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Informe ejecutivo

El presente Programa Anual de Trabajo (PAT) de la Unidad de Género (UG) de
la Academia Veracruzana de las Lenguas Indigenas contiene las acciones vy
actividades que se ejecutaran durante el ejercicio fiscal 2024. Las acciones que
se describen a lo largo del presente documento son trabajos encaminados a la
capacitacion, reflexion y concientizacién en pro de la perspectiva de género al
interior de la dependencia, especificamente en lo concerniente a capacitacién y
formacidn del personal en materia de derechos humanos y equidad de género.

La Academia Veracruzana de las Lenguas indigenas (AVELI) a través de la
Unidad de Género (UG) estd comprometida en impulsar acciones con
perspectiva de género, tomando en consideracion a las culturas y lenguas
originarias que nuestro Estado de Veracruz. En la AVELI se tiene la conviccion
de que una sociedad donde se violente, omita, hostigue y acose sexualmente a
las mujeres, no puede ser prospera.

Para poder formar y trazar acciones de este plan de trabajo, se tomaron en
cuenta varios datos referentes a lenguas indigenas habladas en la entidad
veracruzana, numero de hablantes, regiones en donde se hablan estas lenguas,
numero de personal de la dependencia, resultados del diagndstico institucional
2023, estructura organica, entre otros.

La estructura del documento es como sigue:

El Programa de Trabajo Anual para la Igualdad y No Violencia (PATINV) 2024 se
conforma de tres apartados o acciones sustantivas y en cada una se programan

las actividades a realizar durante el afio:

I. Acciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
IT. Acciones Cero Tolerancia a la Violencia contra las Mujeres y Ninas.
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III.  Acciones para atender el Programa de Prevencion y Sensibilizacion
del HS y AS?, al interior de nuestra dependencia o entidad.

Se anexan dos archivos en Excel: 1 Planeacién de actividades y 2 Formato para
la rendicién de cuentas.

Todo lo anterior con el objetivo de poder crear estrategias Utiles para construir
una sociedad mas justa e igualitaria, en apego al respeto de los derechos
humanos al interior de la Academia Veracruzana de las Lenguas Indigenas.

! Hostigamiento Sexual (HS) y Acoso Sexual (AS).
5
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Antecedentes

La Unidad de Género de la Academia Veracruzana de las Lenguas Indigenas
(AVELI) durante el afio 2023 realizd diversas actividades sustantivas referentes
al fomento de la igualdad de género al interior de la instituciéon. Se realizaron
principalmente capacitaciones virtuales y campafias digitales, debido a que es
una estrategia que permite difundir informacién de manera masiva ademas de
que no se dispone de recursos econdmicos para realizar actividades que
demanden por ejemplo impresiones, etcétera.

El uso de plataformas digitales fue de gran apoyo en la realizacién de charlas,
campafias, difusion de informacién y conversatorios como el realizado en
conmemoracion al Dia Internacional de la Mujer Indigena en septiembre y otras
acciones como la capacitacion del personal AVELI en materia de paridad de

género.

Durante el 2024, se tomara en cuenta el diagndstico institucional del afio
realizado en el mes de diciembre 2023 y se retomaran algunos temas vistos
para una mejor compresion de los mismos, de esta manera, el personal podra
contar con una retroalimentacion y mejor formacidén sobre temas de género
entre otros relacionados a este. Es importante mencionar que también se
trabajara con las 6 Academias Regionales (AR) de la Academia Veracruzana de
las Lenguas Indigenas quienes son representantes de la AVELI a nivel regional,
las cuales atienden a comunidades indigenas en el norte, centro y sur de nuestra

entidad Veracruzana.

En razon de los resultados obtenidos en el diagndstico que se realiza a fin de
afio, se planea capacitar al personal de oficinas centrales y difundir la
informacion a las AR, para que contintien reforzando los contenidos abordados.

Durante el 2023, las actividades impactaron a 25 de las 29 personas adscritas
a la instituciéon, 13 mujeres y 12 hombres, todas ellas pertenecientes a la
Academia Veracruzana de las Lenguas Indigenas.



q VERACRUZ gl AVELI VERA
g .20 ¢ GOBIERNO B Academia Veracruzana sz
:‘% 3“? = = de las Lenguas Indigenas *ME LLENA DE ORGULLO

W&¢ DELESTADO
Justificaciéon

El contar con un Plan de Trabajo Anual para la Igualdad y No Violencia (PATINV)
nos permite implementar y tener una ruta de acciones que promuevan la
integracion de la perspectiva e igualdad de género al interior de la dependencia.
La Unidad de Género (UG) de la AVELI mantiene una constante comunicacion y
coordinacion con el Instituto Veracruzano de las Mujeres (IVM), para el
desarrollo de diversas capacitaciones, mesas de trabajo y asesorias en materia
de Derechos humanos, mismas que contribuyen a una mejor atencién a las
metas de los indicadores de la Actividad Institucional Transversal (AIT) 470.

El PATINV 2024 esta alineado con el Plan Veracruzano de Desarrollo (PVD)
2019-2024 y con el Programa Institucional de la AVELI. Para la planificacion de
las actividades a realizarse durante el afio 2024, algunas de las acciones
propuestas son basadas en las actividades llevadas a cabo en 2023 a fin de
complementar o reforzar lo abordado.

En 2024, se continuard con esta misma linea de acciones, profesionalizacion y
difusién de la igualdad de género al interior de la dependencia, asi mismo, en
este plan de trabajo se contemplan actividades con las Academias Regionales.
Es importante que las capacitaciones de la AVELI en temas de igualdad de
género vayan transitando a temas mas complejos, tanto para el personal como
para los directivos a fin de crear espacios de trabajo en donde todas las personas
se sientan comodas y seguras.

De esta manera, lograr la sensibilizacién, a través de las diversas actividades
programadas por la Unidad de Género para que la AVELI sea un espacio aun
mas seguro.
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I.- ACCIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
Objetivo

Impulsar y fomentar acciones institucionales a favor de la igualdad entre
mujeres y hombres, tomando en cuenta la cultura y lengua de las comunidades
y pueblos hablantes de lenguas indigenas. Con apego a lo establecido en el Plan
Veracruzano de Desarrollo (PVD).

Vinculacion intra

Colaboradores: Subdireccién de Investigacion de las Lenguas Indigenas,
Subdireccién de Fortalecimiento y Promocion de las Lenguas Indigenas, Area
Administrativa y directivos de la AVELI.

Vinculacion inter

Instituto Veracruzano de las Mujeres (IVM), Secretaria de Educacion de
Veracruz (SEV).

1.1 Acciones que dan cumplimiento a la Planeacién, Programacion y
Presupuestacion de su Dependencia o Entidad, asi como de las Politicas
Pablicas con PGE al interior de la Dependencia o Entidad.

Con el fin de promover la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, asi
como la Perspectiva de Género al interior de la Dependencia, se realizaran 5
Mesas de Trabajo, como se especifica a continuacion:

Primer trimestre:

Mesa de trabajo: Elaboracion, revisién y publicacion del Pronunciamiento
Cero Tolerancia al HS y As en la AVELI: Participantes: Director General, Jefa
del Depto. Administrativo y Unidad de Género.

Medios de verificacion: Lista de asistencia, minuta de acuerdos, fotografia.
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Segundo trimestre:

Mesa de trabajo: Vinculacion entre la Unidad de Género vy la Jefatura de la
Seccion de Recursos Humanos para acordar la difusién de las Campafias, asi
como otras actividades que realice la Unidad de Género y que requieran ser
difundidas entre el personal de la institucion.

Medios de verificacion: Lista de asistencia, minuta de acuerdos, fotografia.

Mesa de trabajo: “El uso de Lenguaje Incluyente y No sexista en los
documentos normativos de la Academia Veracruzana de las Lenguas Indigenas”.
Participantes: Director General, Subdirectora de Fortalecimiento y Desarrollo de
las Lenguas Indigenas, Subdirector de Investigacion de las Lenguas Indigenas
y Jefa del Depto. Administrativo.

Medios de verificacion: Lista de asistencia, minuta de acuerdos, fotografia.

Tercer trimestre:

Mesa de trabajo: Programacidn de las acciones y presupuestacién para la
Unidad de Género del afio 2025, participantes: Jefatura del Departamento
Administrativo, Jefatura de la Seccién de Recursos Financieros, Jefatura de la
Seccién de Planeacidén y Seguimiento a Proyectos Lingiiisticos y Titular de la
Unidad de Género.

Medios de verificacion: Lista de asistencia, minuta de acuerdos, fotografia.

Mesa de trabajo: “"El uso no sexista del lenguaje y la imagen en la imparticién
de los cursos de lenguas originarias de la Academia Veracruzana de las Lenguas
Indigenas”. Participantes: Personal de las Subdirecciones de Investigacién de
las Lenguas Indigenas y de Fortalecimiento y Promociéon de las Lenguas
Indigenas quienes imparten Cursos a poblacién externa.

Medios de verificacion: Lista de asistencia, minuta de acuerdos, fotografia.
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1.2 Acciones relacionadas con la elaboraciéon del Diagndstico
Institucional.

En el cuarto trimestre se realizard un diagnéstico institucional para evaluar los
avances en materia de perspectiva de género, de cultura y clima laboral, para
identificar las necesidades de capacitacién para el 2025. Este diagndstico se
aplicara a todo el personal de la AVELI de oficinas centrales y de las academias
regionales. Una actividad que se coordinard con la Seccidén de Recursos
Humanos de la AVELI.

1.3 Acciones encaminadas a disminuir la desigualdad entre mujeres y
hombres al interior de su Dependencia o Entidad.

ACCIONES DE SENSIBILIZACION:

Primer trimestre:

A partir de un diagnéstico entre el personal de oficinas centrales sobre el
conocimiento de los Derechos de la Mujer, se realizard una Platica sobre los
Derechos Humanos y los Derechos de las Mujeres; en el Marco del Dia
Internacional de la Mujer, se concluird con una reflexién y un mural que
represente la huella que cada mujer deja en su paso por la institucion.
Participaréd personal de las areas de Direcciébn General, Subdireccién de
Fortalecimiento y Promocién de las Lenguas Indigenas, Departamento
Administrativo y Subdireccién de investigacion.

Medios de verificacion: Listas de asistencia, Oficio de comisién para impartir
el evento, fotografias, Programa del evento.

Tercer trimestre:

Cine debate: ™La participacion de las mujeres indigenas en la
conservacion del legado cultural de nuestros pueblos originarios”, en el
marco del Dia Internacional de la Mujer Indigena. Para ello previamente se
grabard un video en lenguas originarias el cual se llevara a una mesa de dialogo
para su analisis con personal hablante de lenguas originarias de la AVELI,

10
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con el objetivo de visibilizar las voces de las mujeres indigenas y reconocer su
invaluable aporte en la resistencia y permanencia de los pueblos. . Participard
personal de las areas de Subdireccién de Fortalecimiento y Promocién de las
Lenguas Indigenas, y la Subdireccién de Investigacion de las Lenguas Indigenas.
Medios de verificacion: Listas de asistencia, Oficio de comisién para impartir
el evento, fotografias, Programa del evento.

Cuarto trimestre:

Actividad ludica “Roles y estereotipos de género” dirigido al funcionariado,
con la finalidad de reflexionar sobre la importancia de eliminar creencias
equivocadas respecto a los roles de género que permitan alcanzar la igualdad
sustantiva entre Mujeres y Hombres. Esta actividad se desarrollara a través de
fichas con frases e imagenes. . Participard personal de las areas de Direccion
General, Subdireccién de Fortalecimiento y Promocién de las Lenguas Indigenas,
Departamento Administrativo y la Subdireccién de Investigacion de las Lenguas
Indigenas.

Medios de verificacién: Fotografias, listade asistencia, oficio invitacidon para
el personal y para la o las personas que coordinaran la actividad.

II.- ACCIONES CERO TOLERANCIA A LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES Y NINAS

Objetivo

Impulsar acciones institucionales a favor de la igualdad entre mujeres vy
hombres, tomando en cuenta la cultura de las comunidades y pueblos hablantes

de lenguas indigenas. En apego a lo establecido en el Plan Veracruzano de
Desarrollo (PVD).

11
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Vinculacién intra

Subdireccion de Investigacion de las Lenguas Indigenas, Subdireccion de
Fortalecimiento y Promocion de las Lenguas Indigenas, Area Administrativa Yy
directivos de la AVELI.

Vinculacién inter
Instituto Veracruzano de las Mujeres (IVM), Secretaria de Educacion (SEV).
Acciones

2.1 Campaiia Dia Naranja

El 25 de noviembre se conmemora el Dia Internacional para la Erradicacion de
la Violencia contra las Mujeres, decretado oficialmente por la ONU en 1999. El
Dia Naranja y la Campafia Naranja buscan movilizar a la opinién publica y a los
gobiernos para emprender acciones concretas con el fin de promover y fomentar
la cultura de la no violencia a lo largo del afio. De alli que, el 25 de cada mes,
la Unidad de Género difundira la Campafia Dia Naranja a través de diversas
acciones, como se especifica a continuacion:

Marzo: Infografia “"éQué es el Dia Naranja? y su objetivo” que se colocara en un
lugar estratégico en la AVELI, y se difundird de forma digital.

Abril: Infografia “éQué es la Violencia? y algunos tipos de Violencia contra las
mujeres” que se colocara en un lugar estratégico en la AVELI y se difundira de
forma digital.

Mayo: Infografia “Cero Tolerancia a la Violencia”.
Junio: Video “No solo los golpes son Violencia”.

Julio: Actividad Ludica: “Corresponsabilidad familiar y autocuidado”. para
reflexionar y sensibilizar sobre la distribucidén equitativa de tareas en el hogar y
en el trabajo. Producto un Mural.

12



VERACRUZ R — AVELI VERA
GOB!ERNO ‘ 5 - rﬁ..“;‘ Academia Veracruzana CRL!Z
DEL ESTADO .~.' i‘ffg_— :,,. . de (as Lenguas Indigenas PO .~ L

Agosto. Activismo por los Derechos de las Mujeres Indigenas, en el marco del
Dia Internacional de los Pueblos Indigenas, 1 cépsula en lenguas originarias,
para reflexionar sobre el rol de la mujer en los pueblos originarios y la violencia
que viven.

Septiembre: Infografia "No porque sea tu familia...” enfocada a la prevencién de
la violencia sexual.

Octubre: Mensajes breves en contra de las distintas manifestaciones de
violencia contra las mujeres.

Noviembre. “16 dias de activismo digital para poner fin a la Violencia contra las
Mujeres” con un video de la Direccién General en donde se pronuncie contra la
Violencia hacia las mujeres, adolescentes, nifias y nifios. Ademas, se gestionara
que, durante los 16 dias sefialados, la pagina institucional de la AVELI tenga un
tema naranja.

Diciembre: Infografia “Estas son frases machistas” que se colocard en un lugar
estratégico en la AVELI y se difundird de forma digital.

2.2 Campana “"Seres Humanos Diversos con los Mismo Derechos.
Igualdad Sustantiva y No Discriminacion”

La campafia “Seres Humanos Diversos con los Mismos Derechos. Igualdad
Sustantiva y No Discriminacién” fue disefia en colaboracion con la Oficina de
Programa de Gobierno y la Coordinacion General de Comunicacion Social con la
participacion de colectivos de personas de la poblacién LGBTTTIQ+, como una
accién que atiende el eje transversal de derechos humanos y cultura de paz del
Plan Veracruzano de Desarrollo; con el objetivo de informar y sensibilizar a las
servidoras y los servidores publicos sobre el derecho a la igualdad y no
discriminacion y las sanciones administrativas y penales que pueden derivar de
actos discriminatorios que se realicen.

En este sentido, se realizara la vinculacién con la Direccién de Cultura de Paz
para difundir la camparia “Seres Humanos diversos” los 17 de cada mes,

13
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al interior de nuestra institucion.

SEGUNDO TRIMESTRE:

2.3 Platica Virtual: {Qué es la Violencia laboral y como se manifiesta?
Dirigida al funcionariado con el objetivo sensibilizar y evitar o prevenir cualquier
la violencia laboral dentro de la AVELI. Participara la Subdireccién de
Investigacién de las Lenguas Indigenas, Academias Regionales, Departamento
Administrativo y Subdireccion de Fortalecimiento y Promocién de las Lenguas
Indigenas.

Medios de verificacién: fotografias, Listas de asistencia, Oficio de invitacion
de asistencia, Oficio invitacion a la persona ponente.

III.- ACCIONES PARA ATENDER EL PROGRAMA DE PREVENCION Y
SENSIBILIZACION DEL HS Y AS, AL INTERIOR DE SU DEPENDENCIA O
ENTIDAD.

Objetivo

La Unidad de Género, fortalecerad las capacidades del personal que labora al
interior de su Dependencia-Entidad, para comprender e identificar el
Hostigamiento Sexual y el Acoso Sexual en su entorno laboral, apoyando
activamente la deteccion, prevencién, atencion en conformidad con las
disposiciones enmarcadas en el Protocolo para la Prevencion, Atencidn y Sancién
del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la APE.

Vinculacion intra

Subdireccion de Investigacion de las Lenguas Indigenas, Subdireccién de
Fortalecimiento y Promocion de las Lenguas Indigenas, Area Administrativa y
directivoslde la AVELI.

Vinculacion inter

Instituto Veracruzano de las Mujeres (IVM), Secretaria de Educacién de
Veracruz (SEV).

14
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3.1 Acciones de prevencidn (sensibilizacién) encaminadas a denunciar
y disminuir el Hostigamiento sexual y acoso sexual al interior de su
dependencia o entidad.

Primer trimestre:

Mesa De Trabajo para la elaboracidon, revision y publicacién del
PRONUNCIAMIENTO CERO TOLERANCIA al HS y AS EN LA AVELI. Participantes:
Direccién General, Jefatura del Departamento Administrativo y Unidad de
Género, con la asesoria del Instituto Veracruzano de las Mujeres (IVM) y como
producto: Firma y publicacién del Pronunciamiento Cero Tolerancia al HS y AS
en la AVELI, en el marco del Dia Internacional de la Mujer.

Segundo trimestre:

Se realizard una infografia “Conoce el pronunciamiento Cero Tolerancia al
HS y AS de la AVELI" y se difundira entre todo el personal de la AVELI.

Tercer trimestre:

Se elaborara un cartel denominado “La ruta de la denuncia y acciones de primer
contacto en casos de Hostigamiento sexual y Acoso sexual”, el cual se colocard
en un lugar estratégico de la AVELI, ademas de que se difundird a través de
fotografia a las Academias Regionales.

3.2 Acciones de capacitacion impartidas al personal que labora en su
dependencia o entidad, en el marco de los planes de trabajo.

Se realizara una capacitacién sobre Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, en
vinculacion con el IVM dirigida a todo el funcionariado, con el fin de establecer
medidas especificas para prevenir conductas de acoso sexual en la institucion;
en tres etapas, una por trimestre a partir del segundo trimestre. Participara el
area de Direccion General, Subdireccidon de Fortalecimiento y Promocién de las
Lenguas Indigenas, Departamento Administrativo y la Subdireccion de
Investigacién de las Lenguas Indigenas incluidas las Academias Regionales.

15
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3.3 Acciones de primer contacto o acompafiamiento para garantizar los
derechos humanos de las personas en calidad de afectadas, integradas
en el BANESVIM.

Se gestionara la firma del Convenio BANESVIM, asi como el Usuario y
contrasefia para el vaciado de cédulas en los casos de HS y AS en la plataforma
BANESVIM.

Se asistira a la capacitacion en el manejo de la plataforma BANESVIM y se subira
la informaciéon mensualmente.

De existir casos de HS y AS, la UG de AVELI brindara la atencién de primer
contacto y acompafiamiento a las personas victimas, siguiendo el protocolo de
atencion y se gestionaran las medidas de proteccién.

Xalapa-Enriquez, Veracruz, 2024.
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