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Informe ejecutivo

El presente Plan Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia (PATINV) 2025 de la
Unidad de Género (UG), de la Academia Veracruzana de las Lenguas Indigenas contiene las
acciones y actividades que se ejecutaran durante el ejercicio fiscal 2025. Las acciones que se
describen a lo largo del presente documento son trabajos encaminados a la capacitacién,
reflexién y concientizacién en pro de la perspectiva de género al interior de la dependencia,
especificamente en lo concerniente a capacitacién y formacién del personal en materia de
derechos humanos y equidad de género.

La Academia Veracruzana de las Lenguas indigenas (AVELI) a través de la Unidad de Género
(UG) esta comprometida en impulsar acciones con perspectiva de género, tomando en
consideracion a las culturas y lenguas originarias que nuestro Estado de Veracruz. En la
AVELI se tiene la conviccién de que una sociedad donde se violente omita, hostigue y acose
sexualmente a las mujeres, no puede ser préspera.

Para poder formar y trazar acciones de este plan de trabajo, se tomaron en cuenta varios
datos referentes a lenguas indigenas habladas en la entidad veracruzana, nimero de
hablantes, regiones en donde se hablan estas lenguas, nimero de personal de la
Dependencia, resultados del diagnédstico institucional 2024, estructura organica, asi como
sugerencias del mismo personal de la Academia con asesoria del Instituto Veracruzano de la
Mujer.

El Plan Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia (PATINV) 2025 se conforma de tres
apartados o acciones sustantivas y en cada una se programan las actividades a realizar
durante el afio:

. Acciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
II.  Acciones para prevenir la violencia contra las Mujeres y Nifias.
III.  Acciones para atender el Programa de Prevencién y Sensibilizacién del HS y AS, al
interior de nuestra dependencia o entidad.

1 Hostigamiento Sexual (HS) y Acoso Sexual (AS).
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Todo lo anterior con el objetivo de poder crear estrategias que realmente sean iitiles para
construir una sociedad mas justa e igualitaria en apego al respeto de los derechos humanos
al interior de la Academia Veracruzana de las Lenguas Indigenas.
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Antecedentes

La Unidad de Género de la Academia Veracruzana de las Lenguas Indigenas (AVELI) durante
el afio 2024 realizé diversas actividades sustantivas referentes al fomento de la igualdad de
género al interior de la institucién. Se realizaron principalmente capacitaciones virtuales y
campafias digitales, debido a que es una estrategia que permite difundir informacion de
manera masiva.

El uso de plataformas digitales fue de gran apoyo en la realizacién de charlas, campaias,
difusién de informacién y conversatorios como el realizado en conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer Indigena en septiembre y otras acciones como la capacitacién del
personal de la Academia en materia de paridad de género.

Durante el primer trimestre del afio 2024 se realizaron acciones de sensibilizacion tal como
platicas sobre derechos humanos y derechos de las mujeres en el marco del dia internacional
de la mujer y en el tercer trimestre se realiz6 un debate que llevé por nombre “La
participacién de las mujeres indigenas en la conservacién del legado cultural de nuestros
pueblos originarios” todas estas acciones encaminadas a lograr una igualdad de género
creando conciencia, con una mentalidad dispuesta a transformar creencias y actitudes que
nos ayuden a impulsar acciones para el bien de la sociedad.

También se realizé la platica con apoyo del personal del Instituto Veracruzano de las Mujeres
con el tema “Derechos Humanos de las Mujeres” en el cual el personal de la academia pudo
visibilizar roles y estereotipos de las mujeres y los hombres, asi como identificar los
derechos de las mujeres.
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Justificacion

El disponer de un Plan Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia (PATINV) 2025 nos
proporciona herramientas que conllevan a una mejor organizacién y gufa para lograr los
objetivos que planeamos lograr; asi como tener una ruta de acciones que promuevan la
integracion de la perspectiva e igualdad de género al interior de la dependencia.

La Unidad de Género (UdG) de la AVELI mantiene una constante comunicacién y
coordinacién con el Instituto Veracruzano de las Mujeres (IVM), para el desarrollo de
diversas capacitaciones, mesas de trabajo y asesorias en materia de Derechos Humanos,
mismas que contribuyen a una mejor atencién de las metas de los indicadores de la Actividad
Institucional Transversal (AIT) 470. Y-

El PATINV 2025 es una herramienta fundamental en el desarrollo de las actividades, ya que
nos permite tener un trabajo fluido y tener enfoque en las metas que queremos alcanzar por
la Unidad de Género, para que la AVELI sea un espacio aiin mas seguro.
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Mision y Vision
Mision:

Promover la igualdad y equidad sustantiva, mediante la transversalizacion de la perspectiva
de género, que permita la erradicacion de la discriminacion a través de la sensibilizacion y
educacién hacia el personal de la institucion.

Vision:

Crear un espacio donde las mujeres y hombres puedan expresarse, participar y colaborar de
forma equitativa, ejerciendo sus derechos con respeto y sin discriminacion.
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I.- Acciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Objetivo

Promover acciones dirigidas a disminuir la desigualdad mediante la transversalizacién e
institucionalizacién de la perspectiva de género dentro de la AVELI implementando acciones
a favor de la igualdad entre mujeres y hombres, tomando en cuenta la cultura y lengua de las
comunidades y pueblos hablantes de lenguas indigenas y la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres.

Vinculacién inter

Con apoyo del Instituto Veracruzano de las Mujeres (IVM) realizaremos acciones en beneficio
de la institucién que conlleven a la transversalizacién en materia de Género, asi como con la
asesoria de la Secretaria de Educacién de Veracruz (SEV) en el llenado de la cédula trimestral
de Unidad de Género.

Vinculacién intra

Se trabajara de manera interna con la Direccién General, Subdireccién de Investigacion de
las Lenguas Indigenas, Subdireccion de Fortalecimiento y Promocién de las Lenguas
Indigenas y Departamento Administrativo de la AVELL

1.1 Acciones relacionadas a la elaboracién del Diagndstico con Perspectiva de
Género.

Se realizara un diagnéstico institucional para evaluar los avances en materia de perspectiva
de género con el Instrumento Cuestionario de Cultura Institucional. Este diagnéstico se
aplicara a todo el personal de la AVELI de oficinas centrales y de las academias regionales.
Una actividad que se coordinara con el Instituto Veracruzano de la Mujer.

1.2 Acciones de capacitacion y/o sensibilizacion, encaminadas a disminuir la
desigualdad entre mujeres y hombres al interior de su Dependencia o Entidad.

ACCIONES DE SENSIBILIZACION:
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PRIMER TRIMESTRE:

Cine debate: Se convocaran las dreas de: Direccién General, Subdireccién de Investigacion
de las Lenguas Indigenas, Subdireccién de Fortalecimiento y Promocién de las Lenguas
Indigenas, y el Departamento Administrativo y se transmitir4 la pelicula “; Cémo diablos lo
hace?”. Para la cual se les solicitard identificar por medio de esta pelicula los diferentes
trasfondos, las diversas situaciones dentro del desarrollo de la mujer, tomando en cuenta
ambitos de la vida cotidiana como los son; el trabajo, las relaciones sociales, amorosas, dando
a conocer de la misma forma las diversas representaciones de las mentalidades de los
individuos (hombres y mujeres) en los espacios urbanos y rurales, para llegar a cumplir
ciertos propdsitos. Para ello se toman en cuenta los circulos sociales que forman parte del
entorno personal de los individuos, remarcando de esta manera, por medio del analisis
critico - reflexivo, el papel de la mujer en la sociedad urbana (ciudad) y la sociedad rural
(indigena) mediante un andlisis comparativo diversas situaciones: cémo se desarrollan las
mujeres en la ciudad y en las comunidades indigenas.

Platica: “;Qué nos ha dicho la sociedad sobre c6mo debe ser una mujer y un hombre?” La
actividad ser4 dirigida a la Subdireccién de Investigacién de esta Academia, rescatando los
conocimientos previos respecto a los estereotipos sociales. Posteriormente, por medio de
dos representaciones gréficas, una de una mujer y otra de un hombre, se les pediré a los
participantes que anoten en una ficha un estereotipo que les ha ensefiado la sociedad de lo
que es ser mujer y lo que es ser hombre. Al terminar se comentara cada una de las respuestas
otorgadas.

Finalmente se transmitird un video de estereotipos de género y se hara una reflexién de
c6mo las creencias que nos inculca la sociedad influyen en las decisiones y la manera en que
juzgamos a las personas.

SEGUNDO TRIMESTRE:

Conferencia: “Paternidades” dirigido al género masculino de la AVELI, con el objetivo de que
tomen un papel activo en su labor como padres, se involucren en las tareas del hogar y
valoren la crianza que realizan las mujeres; de manera que se genere un compromiso del
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padre con el desarrollo integral de sus hijos, tanto a nivel emocional como econémico y
social, incluyendo la crianza activa, la dedicacién de tiempo de calidad y la colaboracién en
la vida diaria del nifio, ademaés de la responsabilidad de proporcionar los recursos necesarios
para su bienestar. Para esta accién se solicitard apoyo al IVM.

Platica: “Lenguaje Incluyente y No Sexista”, dirigido a la Direccién General, Subdireccion de
Investigacién de las Lenguas Indigenas, Subdireccién de Fortalecimiento y Promocion de las
Lenguas Indigenas y el Departamento Administrativo de la Academia Veracruzana de las
Lenguas Indigenas. Con el objetivo de que el personal de la Academia, por medio de formas
de expresion del lenguaje, conozca terminologias correctas de expresion oral, escrita o
visual, para ponerlas en practica dentro y fuera del &mbito laboral. Tomando en cuenta no
caer en el uso de las falacias de los estereotipos machistas y discriminatorios que en la
sociedad actual se presentan.

Periodo Areas participantes Personas

Trimestre 1 Subdirecciéon de
investigacion de las
Lenguas Indigenas

Trimestre 4 Direccion General 1 2 3

Trimestre 3 Departamento 4 2 6
administrativo
Trimestre 2 Subdireccién de 2 3 5
Fortalecimiento y

Trimestre 4 Promocién de las

Lenguas Indigenas
Academias Regionales 6 6

TOTAL 15 14 29
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TERCER TRIMESTRE:

Platica: se realizara una platica de “Permisos de cuidados” en donde se convocari al 4rea de
Direccion General, Subdireccién de Investigacion de las Lenguas Indigenas, Subdireccién de
Fortalecimiento y Promoci6n de las Lenguas Indigenas, y departamento administrativo con
el objetivo de crear estrategias para mantener un ambito laboral saludable, donde exista
flexibilidad y se tome en cuenta la salud mental del funcionariado de la institucién.

Platica: “Cartilla de Derechos Humanos de las Mujeres”. Se convocara a Direccién General,
Subdireccion de Investigacion de las Lenguas Indigenas, Subdireccién de Fortalecimiento y
Promocién de las Lenguas Indigenas y el Departamento Administrativo, con el objetivo de
que nifias y mujeres conozcan y exijan el cumplimiento de sus derechos.

CUARTO TRIMESTRE:

Actividad: “Carga mental”. Se convocaran las dreas de: Direccién General, Subdireccién de
Investigacion de las Lenguas Indigenas, Subdireccién de Fortalecimiento y Promocion de las
Lenguas Indigenas y el Departamento Administrativo y se transmitird un video de
sensibilizacion de la carga mental que tienen las mujeres y cdmo esta afecta su desempefio
laboral. Al término del video se hard una mesa reflexiva en donde se identificaran los
diferentes niveles y las formas de representaciones del estrés que generan todas las
actividades que conllevan el hecho de “ser mujer” tomando en cuenta las “obligaciones” de
las mujeres. Finalmente, se les dard una hoja en blanco y se les har4 la pregunta ;Qué
actividades realizas como mujer en un dia normal? y ; Qué actividades realizas como hombre
en un dia normal?

MARZO: Infografia “consejos para un Lenguaje Incluyente y NO Sexista”

1.3 Acciones que dan cumplimiento a la Planeacion, Programacién y Presupuestacién
de su Dependencia o Entidad, asi como de las Politicas Ptblicas con PGE, al interior de
la Dependencia o Entidad.

PRIMER TRIMESTRE:
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1.- MESA DE TRABAJO: Revisién y actualizacién de metas en los indicadores del Eje
transversal FGE.Q.E. 470. Y- Igualdad de Género de la Academia Veracruzana de las Lenguas
Indigenas, participan Jefatura de la Seccién de Planeacién y Seguimiento de Proyectos
Lingiiisticos y Titular de la Unidad de Género de esta Academia.

SEGUNDO TRIMESTRE

2.- MESA DE TRABAJO: “Auditorias con Perspectiva de Género”. (Llenado de la Cédula de
Seguimiento a las Acciones y Programas Publicos para Incorporar la Perspectiva de Género
y de Nifiez y Adolescencia). Participan Direccion General, Subdireccién de investigacién de
las Lenguas Indigenas y Subdireccién de Fortalecimiento y Promocién de las Lenguas
Indigenas, Jefatura del Departamento Administrativo, Jefatura de la Seccién de Recursos
Financieros, Jefatura de la Seccién de Recursos Humanos, Jefatura de la Seccién de
Planeacién y Seguimiento de Proyectos Lingiiisticos y Titular de la Unidad de Género.

TERCER TRIMESTRE:

3.- MESA DE TRABAJO: Programacion de las acciones y presupuestacion para la Unidad de
Género del afio 2026. Participantes: Direccidén General, Subdireccién de investigacion de las
Lenguas Indigenas, Jefatura del Departamento Administrativo, Jefatura de la Seccién de
Recursos Financieros, Titular de la Unidad de Género, Subdireccién de Fortalecimiento del
Instituto Veracruzano de la Mujer (IVM).

4.- MESA DE TRABAJO: “Permisos de cuidados” para proponer métodos en los que conlleven
a una equidad en el ambito laboral, en la que se convocara personal del Departamento
administrativo (Departamento administrativo, Recursos Humanos, Recursos Financieros).

CUARTO TRIMESTRE

5- MESA DE TRABAJO: El uso de Lenguaje Incluyente y No sexista en los documentos
normativos de la Academia Veracruzana de las Lenguas Indigenas. Participantes: Direccién
General, Subdirecciéon de Investigacion de las Lenguas Indigenas, Subdireccién de
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Fortalecimiento y Promocién de las Lenguas Indigenas, Departamento. Administrativo y
titular de la Unidad de Género.
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IL.- Acciones para prevenir la violencia contra las Mujeres y Nifias.

Objetivo

Incorporar acciones de prevencion y deteccién de la violencia en contra de las mujeres y
nifias de la institucién, de manera que no se reproduzca la cultura machista ni los
estereotipos sobre roles y responsabilidades entre las mujeres y los hombres.

Vinculacion inter
Instituto Veracruzano de las Mujeres (IVM), Secretaria de Educacién de Veracruz (SEV).

Vinculacién intra

Direccién General, Subdireccién de Investigacion de las Lenguas Indigenas, Subdireccion de
Fortalecimiento y Promocién de las Lenguas Indigenas, y Departamento Administrativo de
la AVELL

2.1. Acciones para prevenir la violencia.

PRIMER TRIMESTRE.

ENERO: Se realizara la difusién de la campafia del Dia Naranja. Esta actividad se realiza cada
mes en conmemoracién del Dia Internacional para la Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres, en el mes de enero se colocara un cartel invitando al personal a que se una a la
campafia para erradicar la violencia.

SEGUNDO TRIMESTRE

ABRIL: Actividad “el panal de la no violencia”, se colocara el niimero 25 en medio dela pared
en un lugar visible, en grande, y posteriormente se les dara a los participantes un hexagono
en el que dibujaran y anotaran frases para crear conciencia sobre la violencia que viven las
mujeres y lo colocaran alrededor del nimero creando un panal. Para esta actividad se
convocaran las siguientes 4reas: Direccién General, Subdireccién de Investigacion de las
Lenguas Indigenas, Subdireccion de Fortalecimiento y Promocion de las Lenguas Indigenas
y el Departamento de Administrativo.
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MAYO: Se realizard la actividad “Banderitas rojas y Banderitas verdes” en donde se
convocara a las siguientes dreas: Direccién General, Subdireccién de Investigacién de las
Lenguas Indigenas, Subdireccién de Fortalecimiento y Promocién de las Lenguas Indigenas
y el Departamento Administrativo. La actividad consistira en pedirle a los participantes que
hagan dos equipos en donde con apoyo de hojas de color verde y rojo haran banderitas. El
equipo 1 banderitas rojas, escribiendo manifestaciones que se presentan cuando hay
violencia, ya sea en el &mbito laboral, y en las banderitas verdes (equipo 2) escribiran las
manifestaciones que nos ayudan a generar una mejor convivencia laboral. Al término cada
equipo expondra su actividad

JUNIO: Actividad: Cadena de compromisos y cortinas de admiracién. En una tira de papel
color naranja los participantes escribirdn un compromiso para erradicar la violencia contra
las mujeres y un mensaje del por qué admiran a las mujeres. Dicha actividad es dirigida a:
Direccion General, Subdireccién de Investigacion de las Lenguas Indigenas, Subdireccion de
Fortalecimiento y Promocién de las Lenguas Indigenas y el Departamento Administrativo.

TERCER TRIMESTRE

JULIO: Infografia “Cero Tolerancia a la Violencia”. Se realizard una
representacion/adaptacién del “Violentémetro” de cada nivel se pondra una imagen con
diferentes manifestaciones de violencia en las siguientes lenguas originarias: Nahuat],
Tutunakdy, Tepehua y Ore.

AGOSTO. Se formaran parejas y cada una investigara casos de violencia que viven las mujeres
indigenas, al final se compartira cada situacién escrita, haciendo hincapié en las acciones que
como funcionariado publico podemos realizar para contribuir en la erradicacién de la
violencia, tomando en cuenta, tradiciones, cultura y datos sociodemogrificos.

SEPTIEMBRE: se llevaran impresas varias mariposas para que se coloreen de naranja y al
final en las alas se pondran acciones para erradicar la violencia contra las mujeres, se
colocara en un lugar estratégico que nos recuerde diariamente el compromiso que tenemos
de dicho acto.
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CUARTO TRIMESTRE

OCTUBRE: se les dar4 a los participantes una hoja blanca y se les pediré que le escriban una
carta a una mujer que admiren o a la que quieran agradecerle algo, rescatando lo que
significa para el participante, puede ser un poema, una cancion, un verso, complementando
con un dibujo.

NOVIEMBRE: se realizara una flor por cada participante y dentro de la flor se colocara una
palabra que consideren que atin necesiten para llegar a la erradicacion de la violencia, se
pegaran en un rotafolio y al final cada persona tomara cualquier flor y leera la palabra
explicando por qué cree que esa palabra fue escrita.

DICIEMBRE: se les dard una hoja en blanco y colores para que por medio de un dibujo
expliquen cuéles son las acciones de la vida cotidiana que realizaran para erradicar la
violencia durante el afio. Al finalizar se les pedird que de manera voluntaria compartan sus
respuestas con el fin de seguir creando conciencia.
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IIL.- Acciones para atender el Programa de Prevencién y Sensibilizacién
del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, al interior de su Dependencia o
Entidad.

Objetivo

La Unidad de Género, fortalecera las capacidades del personal que labora al interior de su
Dependencia o Entidad, para comprender e identificar el Hostigamiento Sexual y el Acoso
Sexual en su entorno laboral, apoyando activamente la deteccién, prevencién y atencién de
conformidad con las disposiciones enmarcadas en el Protocolo para la Prevencién, Atencién
y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la APE.

Vinculacidn intra
Subdireccién de Investigacién de las Lenguas Indigenas, Subdireccién de Fortalecimiento y
Promocion de las Lenguas Indigenas, Departamento Administrativo.

Vinculacion inter
Instituto Veracruzano de las Mujeres (IVM), Secretaria de Educacién de Veracruz (SEV).

3.1 Acciones de prevencion (sensibilizacién) encaminadas a denunciar y disminuir el
Hostigamiento sexual y Acoso sexual al interior de su Dependencia o Entidad.

PRIMER TRIMESTRE:

Mesa de trabajo para la elaboracién, revisién y publicacién del PRONUNCIAMIENTO CERO
TOLERANCIA al HS y AS EN LA AVELIL (Direccién General, Jefatura del Departamento
Administrativo, Jefatura de seccién de Recursos Humanos y Unidad de Género), con la
asesoria del Instituto Veracruzano de las Mujeres (IVM).

SEGUNDO TRIMESTRE

Platica “Diferencia entre HS y AS” en donde el personal de las 4reas de Direccién General,
subdireccion de investigacién, Subdireccién de fortalecimiento y promocién de las lenguas
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indigenas y departamento Administrativo. Que tendré por objetivo distinguir qué tipos de
abuso se pueden presentar en el &mbito laboral. Posteriormente se haran tres equipos y se
daran 3 casos donde identificaran si es AS o HS. Al final de la platica se haran dos equipos y
cada uno realizara un cartel que sera difundido de manera digital en el grupo de WhatsApp
y se colocaré en los distintos departamentos de la Instituci6n. Dicha platica se realizara en el
mes de mayo y la colocacidn de los carteles estard de manera permanente.

Platica: se convocara al personal de Direccién, subdireccién de investigacién, subdireccion
de Fortalecimiento y departamento Administrativo para recibir la platica de “La ruta de la
denuncia” en la que se explicara cudl es la ruta correcta de la denuncia. Su objetivo es conocer
la ruta que se debe de seguir en caso de sufrir Acoso Sexual y/o Hostigamiento Sexual. Se
formaran dos equipos donde se hard la ruta de la denuncia en la lengua ndhuatl, Ore,
Tepehua. Dicha Ruta se compartira al grupo de la institucion y se hara una campafa de
difusién que se colocar4 en sus pantallas la primera semana de cada mes.

TERCER TRIMESTRE:

Se elaborara un cartel denominado “La ruta de la denuncia y acciones de primer contacto en
casos de Hostigamiento sexual y Acoso sexual”, el cual se colocar en un lugar estratégico de
la AVELL Y se realizara un diptico que se entregara al personal de la Academia junto con el
cartel elaborado, para que el personal reconozca los pasos a seguir y qué acciones tomar en
caso de sufrir Acoso y/o Hostigamiento Sexual.

3.2 Acciones de capacitaciéon impartidas al personal que labora en su Dependencia o
Entidad, en el marco de los planes de trabajo.

TERCER TRIMESTRE

En el mes de septiembre se realizard una capacitacién sobre Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual, en vinculacién con el IVM dirigida al director de la academia, Subdirectora de
investigacion, subdirectora de fortalecimiento y promocién de las lenguas indigenas y jefe
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del departamento administrativo, asi como personal a su cargo, con el fin de establecer
medidas especificas para prevenir conductas de hostigamiento sexual.

3.3 Acciones de primer contacto o acompaiiamiento para garantizar los derechos
humanos de las personas en calidad de afectadas, integradas en el BANESVIM.

PRIMER TRIMESTRE.

Se gestionara la creacién de una cuenta de usuario de la Titular de la Unidad de Género Del
Convenio BANESVIM, para el vaciado de cédulas en los casos de HS y AS en la plataforma.
Se asistira a capacitacion sobre el llenado de la Cedula de Atencién

SEGUNDO TRIMESTRE

Se asistira a la capacitacién de HS y AS realizada por el IVM
Se asistira a la capacitacion en el manejo de la plataforma BANESVIM.
Se subira la informacién BANESVIM, mensualmente.

De existir casos de HS y AS, la UG de AVELI brindara la atencién de primer contacto y
acompafiamiento a las personas victimas, siguiendo el protocolo de atencién y se
gestionaran las medidas de proteccién.

Se asistira a curso de Alineacion de sobre el Estidndar de Competencia EC0539, en el cual la
titular de Unidad de Genero se Certificara.
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